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Regulacje prawne

Prawo Oświatowe Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. 2024, poz. 737)

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego – Dz.U. 2019 poz.325 

Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, Dz.U. 2024 poz. 781

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach Dz.U. 2017 poz. 1591 

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach Dz.U. 2023 poz. 1798

Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U z 2024 r. poz. 996) 


Założenia Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Funkcją doradztwa zawodowego jest diagnozowanie zasobów i potencjału dzieci oraz informowanie o możliwych ścieżkach edukacyjno-zawodowych. Przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie ze zmieniającymi się strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie do ewentualnej reorientacji zawodowej 
i samozatrudnienia. System doradztwa ma pomagać w poruszaniu się wśród wielu ofert 
i możliwości, by młody człowiek efektywnie wykorzystał swój potencjał, co ma znaczący wpływ na funkcjonowanie w społeczeństwie obywatelskim.  Umiejętności cyfrowe i inne rodzaje umiejętności – w tym umiejętność krytycznego myślenia, umiejętności komunikacyjne, zdolność adaptacyjna i zdolność do ponoszenia odpowiedzialności – staną się niezbędnym elementem pozwalającym odnosić sukcesy. Ważne jest  wyposażenie uczniów w umiejętność podejmowania samodzielnych decyzji, umiejętność uczenia się przez całe życie, umiejętność radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.  
 Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje wszystkie działania podejmowane w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia. Stanowi integralną część programu wychowawczego szkoły. Zapewnia pomoc zlokalizowaną w otoczeniu ucznia, minimalizując koszty psychiczne wynikające z niewłaściwych wyborów. WSDZ powinien zapobiegać przypadkowości podjętych przez młodzież decyzji dotyczących edukacji i planowania kariery zawodowej, uczyć elastycznego dopasowywania ścieżki edukacyjno-zawodowej do zmian na rynku pracy. 
O treściach ujętych w WSDZ zadecydowały: analiza czynników ważnych przy podejmowaniu pierwszych decyzji edukacyjno-zawodowych, diagnoza zapotrzebowania społeczności szkolnej na działania z tego zakresu. Diagnozy potrzeb szkoły na działania z zakresu doradztwa zawodowego dokonano na podstawie: obserwacji, analizy losu absolwentów, rozmów z uczniami, rodzicami i nauczycielami, konsultacji 
z Przedstawicielami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 

 Szeroko rozumiane cele działań i zadania realizowane przez radę pedagogiczną obejmują:
1. Pomaganie uczniom w określeniu ich predyspozycji zawodowych, w tym: zainteresowań, uzdolnień, cech osobowości, temperamentu, inteligencji i innych cech istotnych przy podejmowaniu decyzji zawodowych i planowaniu kariery zawodowej.
2. Udzielanie uczniom indywidualnych porad na podstawie informacji zebranych z wykorzystaniem takich metod jak: rozmowa doradcza, wywiad, analiza dokumentów, wyniki badań testami oraz badań lekarskich.
3. Rozwijanie aktywności poznawczej uczniów w kierunku właściwej samooceny swoich możliwości psychofizycznych.
4. Rozwijanie umiejętności podstawowych i przekrojowych wskazanych przez Zintegrowaną Strategię Umiejętności., tj. rozumienia i tworzenia informacji, wielojęzyczności, umiejętności cyfrowych, osobistych i społecznych, w zakresie uczenia się, obywatelskich, w zakresie przedsiębiorczości, w zakresie myślenia krytycznego i kompleksowego rozwiązywania problemów, w zakresie pracy zespołowej, przywódczych, związanych z kreatywnością i innowacyjnością oraz zdolność adaptacji do nowych warunków
5. Przygotowanie ucznia do roli pracownika. Skuteczne korzystanie z umiejętności w pracy i życiu społecznym.
6. Udzielanie uczniom informacji o zawodach, instytucjach kształcących i szkolących oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy.
7. Prowadzenie diagnozy środowiska szkół średnich (ranking) i dostosowanie ofert edukacyjnych do potrzeb uczniów oraz do zmian na rynku pracy.

Zadania realizowane w ramach pracy z poszczególnymi grupami:
Uczniowie:
· poznają własne predyspozycji zawodowe – zainteresowania, uzdolnienia;
· rozwijają swoje umiejętności i kompetencje,
· rozwijają umiejętności pracy zespołowej, przełamywania barier środowiskowych oraz kształtowania właściwych relacji społecznych;
· wiedzą jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty;
· potrafią określić swoje mocne strony, są świadomi swoich ograniczeń;
· są zmotywowani do podjęcia wysiłku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przyszłości zawodowej;
· są zmotywowani do pracy na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego;
· posiadają informacje o zawodach;
· znają przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu i szkoły;
· znają źródła informacji edukacyjnej i zawodoznawczej;
· są otwarci i przygotowani na wyzwania współczesnego świata.

Nauczyciele:
 
· wykorzystują wiedzę o uczniu, pomagają mu w określaniu indywidualnych profili;
· potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów;
· rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje;
· wspierają decyzję zawodowo – edukacyjną swoich uczniów;
· realizują tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi;
· wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji, lub kierują do specjalistów;
· włączają przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.
Rodzice:
· znają problematykę rozwoju zawodowego dziecka;
· są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli „doradców”;
· znają czynniki ważne przy wyborze szkoły i zawodu;
· wiedzą gdzie szukać pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;
· angażują się w pracę doradczą szkoły (np. prezentują swoje zawody, zakłady pracy).
 

Treści programowe dla oddziału przedszkolnego
 1. Poznanie siebie
Dziecko:
1.1 określa, co lubi robić;
1.2 podaje przykłady różnych zainteresowań;
1.3 określa, co robi dobrze;
1.4 podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.
 
2. Świat zawodów i rynek pracy
Dziecko:
2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i nazwy tych zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynności zawodowe wykonywane przez te osoby;
2.3 wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz w zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, koncert, pocztę;
2.4 podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie rówieśniczej.
 
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji);
3.2 nazywa czynności, których lubi się uczyć.
 
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciałoby zostać;
4.2 na miarę swoich możliwości planuje własne działania lub działania grupy rówieśniczej przez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu;
4.3 podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach działań grupy rówieśniczej.
 





Treści programowe dla klas I-III 
1. Poznanie siebie
Uczeń:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;
1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;
1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;
1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.

2. Świat zawodów i rynek pracy
Uczeń:
2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach;
2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje;
2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób 
twórczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
Uczeń:
3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;
3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć;
3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeń:
4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;
4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;
4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą.










Treści programowe dla klas IV-VI 

1. Poznawanie własnych zasobów
Uczeń:
1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia;
1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców.
2. Świat zawodów i rynek pracy
Uczeń:
2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;
2.3 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;
2.4 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;
2.5 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
Uczeń:
3.1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz omawia swój indywidualny sposób nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeń:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;
4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą.










Treści programowego dla klas VIII I VIII 

1. Poznawanie własnych zasobów
Uczeń:
1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;
1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;
1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;
1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb.
2. Świat zawodów i rynek pracy
Uczeń:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;
2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców;
2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;
2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;
2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;
2.7 dokonuje autoprezentacji;
2.8 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
Uczeń:
3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w kontekście rozpoznania własnych zasobów;
3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeń:
4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;
4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.



 WARUNKI ORAZ SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU 

Określone w programie cele przewidziane są do realizacji: 

· podczas wynikających z ramowych planów nauczania zajęć edukacyjnych, zajęć  z zakresu doradztwa zawodowego,  

· wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami, na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych,

· na zajęciach z wychowawcą 

· podczas pracy w kołach zainteresowań

· podczas zajęć świetlicowych, np. pomysły na wykorzystanie pudeł kartonowych do zabawy w domu, urządzanie kącika zabaw, inspiracje z temperówki, palcami malowane, opieka nad szkolnym ogrodem
· w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez pedagoga, psychologa
 
· podczas innych działań realizowanych w szkole :
projekty edukacyjne, kampanie ekologiczno-edukacyjne skierowane do społeczności szkolnej i środowiska lokalnego., np. Segregować śmieci chciej, będzie nam się żyło lżej! ,
Lekcja Nieśmiecenia, Jutra emocji
akademie, imprezy środowiskowe, np. demonstracja sprzętu strażackiego i policyjnego, pokazy musztry, kreatywne stoiska, pokazy sztuk walki
 konkursy szkolne i międzyszkolne
udział w targach edukacyjnych, dniach otwartych szkół średnich, udział w warsztatach organizowanych przez szkoły średnie, 
wycieczkach zawodoznawczych w zakładach pracy , np. podczas wizyty w restauracji McDonald’s z okazji dnia chłopaka

· wolontariat pozwalający na sprawdzenie przez uczniów stopnia dopasowania własnych predyspozycji i preferencji do środowiska pracy związanego z konkretnym zawodem, kształtowanie postawy polegającej na samodzielnym i odpowiedzialnym planowaniu zadań i ich konsekwentnej realizacji:
Caritas - zbiórki funduszy, współpraca z Diecezjalnym domem samotnej matki, udział w warsztatach dla Młodych Jałmużników, udział w warsztatach medialnych, Współpraca ze Stowarzyszeniem Opieki Paliatywnej;
WOŚP, Szlachetna Paczka

· Na zajęciach sportowych, np. Będzińska Akademia Małego Sportowca



[bookmark: 16430378]Plan działań z zakresu doradztwa zawodowego dla oddziałów przedszkolnych
	Cel
	Zadania
	Metody i formy realizacji

	Diagnoza potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
	Wstępna diagnoza psychologiczno-pedagogiczna dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Zakwalifikowanie do różnych form pomocy - zajęcia wyrównawcze, korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne.

	Diagnozy wstępne z poszczególnych zajęć. Kwestionariusze, ankiety. Analiza opinii psychologiczno- pedagogicznych oraz obserwacji 
prowadzonych przez wychowawców, nauczycieli specjalistów. Powołanie zespołów dla uczniów ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi, założenie indywidualnych kart i opracowanie dostosowań wymagań do potrzeb ucznia. Organizacja zajęć, terapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych .

	Wyzwalanie aktywności uczniów w kierunku samopoznania i samooceny. Poznanie swoich mocnych i słabych stron.
	Wstępna identyfikacja predyspozycji indywidualnych. Samopoznanie - rozwijanie samoświadomości (kim jestem, a kim chcę być?). Rozwijanie samowiedzy i świadomości własnego potencjału poprzez:
- zainteresowania przejawiane podczas zabawy
 - zainteresowania zawodowe (dotyczące poszczególnych grup zawodów) 
- umiejętności, uzdolnienia, talenty, temperament.
	Realizacja:
a. zajęcia wychowania przedszkolnego (w ramach podstawy programowej);
b. podczas działań, które wynikają z rozporządzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Swobodne zajęcia dzieci w kącikach tematycznych, wybór zabawek, formy zabawy, Zainteresowania czytelnicze, filmowe. Obserwacje, np. w trakcie spacerów, wycieczek, na placu zabaw.
Metody aktywizujące, np. burza mózgów -tzw giełda pomysłów, drama, mapa pojęć / - dobierane z uwzględnieniem m.in.: wieku uczestników, typu zajęć oraz celów, jakie mają być osiągnięte. 
Testy, kwestionariusze, ankiety. 
Spotkania z rodzicami służące poszerzaniu świadomości w zakresie zadań i możliwości rozwojowych ich dzieci.


	Kształtowanie dobrych nawyków związanych z higieną, uczeniem się i planowaniem czasu.
	Uczenie samodzielności, odpowiedzialności, wyrażania własnych opinii. Dbanie o bezpieczeństwo swoje i kolegów.
	Realizacja:
a).zajęć wychowania przedszkolnego (w ramach podstawy programowej);
b). podczas działań, które wynikają z rozporządzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
c).swobodne zajęcia dzieci.
Spotkania z pielęgniarką szkolną.


Plan działań z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I- III
	Cel
	Zadania
	Metody i formy realizacji

	Diagnoza potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów.
	Wstępna diagnoza psychologiczno-pedagogiczna uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Zakwalifikowanie uczniów do różnych form pomocy i zajęć pozalekcyjnych - zajęcia wyrównawcze, korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, grupa socjoterapeutyczna.

	Diagnozy wstępne z poszczególnych zajęć. Kwestionariusze, ankiety. Analiza opinii psychologiczno- pedagogicznych oraz obserwacji 
prowadzonych przez nauczycieli przedmiotów, nauczycieli wspomagających, nauczycieli specjalistów, wychowawcy świetlicy, bibliotekarza. Powołanie zespołów dla uczniów ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi, założenie indywidualnych kart i opracowanie dostosowań wymagań do potrzeb ucznia. Organizacja zajęć dydaktyczno- wyrównawczych, terapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych i innych pozalekcyjnych.

	Wyzwalanie aktywności uczniów w kierunku samopoznania i samooceny. Poznanie swoich mocnych i słabych stron. Kształtowanie dobrych nawyków związanych z uczeniem się i planowaniem czasu.
	Wstępna identyfikacja predyspozycji indywidualnych. Samopoznanie - rozwijanie samoświadomości (kim jestem, a kim chce być?). Rozwijanie samowiedzy i świadomości własnego potencjału poprzez:
- zainteresowania edukacyjne (dotyczące przedmiotów szkolnych),
- zainteresowania zawodowe (dotyczące poszczególnych grup zawodów) 
- umiejętności, uzdolnienia, talenty, temperament (uświadomienie różnicy między zainteresowaniami 
a uzdolnieniami - ich rozpoznawanie).
	Testy, kwestionariusze, ankiety. 
Warsztaty z pedagogiem lub pracownikami  wspierających szkołę instytucji- 
Koła zainteresowań. Udział w konkursach szkolnych
i międzyszkolnych.
Organizacje uczniowskie. 


	Rozwijanie umiejętności społecznych.
	Kształtowanie umiejętności integracji i współpracy w grupie: 
- uświadomienie istnienia ról grupowych i określenie swojego miejsca w grupie;
- poznawanie zasad pracy 
w grupie,
- uczenie skutecznej komunikacji, style komunikowania się,
- radzenie sobie w sytuacjach trudnych – uwzględnienie porażek w realizacji planów, 
- asertywność (obrona własnych przekonań, wartości i granic - jako jeden z ważnych aspektów uczestnictwa w grupie).

	Zajęcia integracyjne. 
Praca w grupie na zajęciach lekcyjnych, praca w kołach zainteresowań, realizacja projektów. Działania wolontariackie, pomoc kolegom niepełnosprawnym.

	Przygotowywanie dzieci do świadomego i kreatywnego korzystania z technologii cyfrowych;
	Pewne, krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych i interesowanie się nimi do celów uczenia się i udziału w społeczeństwie; 
- umiejętność korzystania z informacji i danych,
-komunikowanie się i współpraca,
 - umiejętność korzystania z mediów, 
- kompetencje związane z cyberbezpieczeństwem), 
	Praca na zajęciach lekcyjnych, lekcje informatyki, praca w kołach zainteresowań. Udział w konkursach związanych z informatyką, grafiką komputerową.

	Rozwijanie zdolność adaptacji do nowych warunków
	Szybkie adaptowanie się do nowych ról i obowiązków; umiejętność efektywnej pracy przy zmieniających się warunkach i priorytetach
	Przygotowanie uczniów do pracy zdalnej.

	Włączenie rodziców w realizację WSDZ.
	Zapoznanie rodziców
z Wewnątrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego. Pozyskanie ich do współpracy. 
	Zwrócenie uwagi na rolę rodzica w procesie informacyjno-doradczym. Wyjścia zaproponowane przez rodziców związane z zainteresowaniami uczniów.

	Rozwijanie wiedzy uczniów na temat 
różnych zawodów.
	Realizacja treści programowych
z zakresu preorientacji i doradztwa zawodowego na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych.

	Przybliżanie uczniom zawodów i specjalności, np. w formie zabawy – techniki parateatralne.
Odnajdywanie i eksponowanie treści związanych 
z różnymi profesjami związanymi 
z konkretnym tematem. Prelekcje podczas lekcji na temat czynników trafnego wyboru zawodu, ze szczególnym uwzględnieniem zainteresowań, pasji, talentów.



Plan działań z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI
	Cel
	Zadania
	Metody i formy realizacji

	Rozwijanie umiejętności osobistych, społecznych i w zakresie uczenia się
	Zdolność do autorefleksji, skutecznego zarządzania czasem i informacjami, konstruktywnej pracy z innymi osobami, zachowania odporności oraz zarządzania własnym uczeniem się, zdolność radzenia sobie z niepewnością i złożonością, umiejętność uczenia się, wspierania swojego dobrostanu fizycznego i emocjonalnego, utrzymania zdrowia fizycznego i psychicznego oraz zdolność do prowadzenia prozdrowotnego i zorientowanego na przyszłość trybu życia, odczuwania empatii i zarządzania konfliktami we włączającym i wspierającym kontekście
	Praca na lekcjach, realizacja projektów. SKS.

	Zapoznanie uczniów 
z rynkiem pracy i światem zawodów. 
	Przekazanie informacji na temat:
- zawodów przyszłości i zawodów deficytowych, niszowych;
- kwalifikacji i predyspozycji niezbędnych do wykonywania różnych profesji;
- wymagań współczesnego rynku pracy.
Przygotowanie do aktywnego wchodzenia w życie, decydowanie o sobie, wytyczanie własnej ścieżki rozwoju. 

	Prowadzenie lekcji
zawodoznawczych w ramach godzin wychowawczych. Praca w oparciu o informatory: Internet i programy komputerowe. Prezentacja rodziców jako przedstawicieli różnych zawodów na zajęciach z wychowawcą.
Zorganizowanie konkursu wiedzy o zawodach
 - konkurs plastyczny. Odnajdywanie i eksponowanie treści związanych z różnymi profesjami związanymi 
z tematem lekcji. 
Odnajdywanie i eksponowanie treści związanych z różnymi profesjami w trakcie wycieczek edukacyjnych, turystyczno-krajoznawczych, wyjść do placówek kulturalnych.

	Przygotowanie rodziców do pełnienia roli doradców swoich dzieci przy wyborze zawodu i szkoły średniej. 
	Uświadomienie rodzicom czynników trafnego wyboru kariery zawodowej. Rozwijanie świadomości rodzinnych uwarunkowań wyboru zawodowego. Podniesienie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi.
	Lekcje wychowawcze 
z uczniami (przodkowie, drzewo genealogiczne).

	Rozwijanie wiedzy uczniów dotyczącej ich zainteresowań, uzdolnień, wartości, temperamentu, stanu zdrowia – jako ważnych czynników wpływających na wybór zawodu. Ograniczenia zdrowotne 
w przypadku niektórych zawodów.
	Wstępne określenie predyspozycji zawodowych uczniów (indywidualne profile). Poznanie własnych ograniczeń, akceptacja ich. Kierowanie uczniów na dodatkowe badania specjalistyczne. Przedstawienie oferty szkół dla uczniów 
z problemami edukacyjnymi, zdrowotnymi i innymi.

	Lekcje wychowawcze. Realizacja programu dotyczącego emocji. Filmy edukacyjne. Koła zainteresowań. Udział w konkursach. Konsultacje z pracownikami PPP. Zajęcia dla uczniów z dysleksją. Pogadanki z pielęgniarką, rozmowy 
z pedagogiem Wyszukiwanie i prezentacja wywiadów z ciekawymi ludźmi.



	Praca zespołowa
	Umiejętności efektywnej pracy w grupach; praca dla osiągnięcia wspólnego celu; umiejętność osiągania kompromisu poprzez bycie elastycznym i otwartym na pomoc innym członkom zespołu oraz przyjęcie części odpowiedzialności za efekt wspólnej pracy i proces uczenia się.
	Praca na lekcji. Realizacja projektów edukacyjnych. Udział w warsztatach. Udział w przygotowaniu akademii, konkursach, występy artystyczne. Praca w grupach pod kierunkiem nauczycieli. Realizacja programu Samorząd Uczniowski – współpraca z Centrum Edukacji Europejskiej.. Działalność charytatywna., np. udział w akcji Szlachetna paczka, WOŚP. Współpraca ze Stowarzyszeniem Opieki Paliatywnej Nadzieja,

	Przygotowywanie dzieci do świadomego i kreatywnego korzystania z technologii cyfrowych.
	Pewne, krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych i interesowanie się nimi do celów uczenia się, pracy i udziału w społeczeństwie;
 - umiejętność korzystania z informacji i danych,
 -komunikowanie się i współpraca,
 -umiejętność korzystania z mediów, tworzenie treści cyfrowych (w tym programowanie), 
 -bezpieczeństwo (w tym komfort cyfrowy i kompetencje związane z cyberbezpieczeństwem)- kwestie dotyczące własności intelektualnej,
-rozwiązywanie problemów i krytyczne myślenie
	Praca na zajęciach lekcyjnych,  lekcje informatyki, praca w kołach zainteresowań.

	Kształtowanie postaw przedsiębiorczych. Uświadomienie odpowiedzialności ucznia za własny rozwój 
	Wybór i realizacja projektów edukacyjnych. Konieczność podjęcia ustrukturyzowanych działań doprowadzających do wykonania projektu. Uczenie się negocjowania, pracy w zespole, radzenia sobie w sytuacjach nowych i nietypowych. Prezentowanie własnej pracy i obrona własnego zdania.
	Realizacja projektów edukacyjnych. Udział w warsztatach.. Udział w przygotowaniu akademii, konkursach, występy artystyczne. Korzystanie przez uczniów z różnych źródeł informacji. Praca w grupach pod kierunkiem nauczycieli. Realizacja programu Samorząd Uczniowski. . Działalność charytatywna., np. udział w akcji Szlachetna paczka, WOŚP. Współpraca ze Stowarzyszeniem Opieki Paliatywnej Nadzieja, Caritasem Diecezji Sosnowieckie, domem Dziecka w Sarnowie, Powiatowym Stowarzyszeniem Osób Niepełnosprawnych, Stowarzyszeniem Opieki nad Zwierzętami Nadzieja na dom, For Animals. 














Plan działań z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII
	Cele
	Zadania
	Metody i formy realizacji.

	Podsumowanie
i ostateczna modyfikacja samooceny uczniów w kontekście predyspozycji zawodowych. Uświadomienie posiadanego systemu wartości.
	Określenie indywidualnych profili zawodowych. Organizowanie dodatkowej pomocy w zakresie diagnozowania preferencji zawodowych uczniów z problemami edukacyjnymi i zdrowotnymi. Wykorzystanie swoich atutów w projektowaniu kariery zawodowej - obraz własnej osoby, samoocena. Uświadomienie posiadanego systemu wartości i rozwijanie umiejętności wykorzystania ich przy dokonywaniu ważnych decyzji.
	Zajęcia z doradztwa zawodowego. Lekcje wychowawcze - testy, ankiety. Porady indywidualne nauczyciela doradztwa zawodowego, pedagoga szkolnego, ewentualnie pracownika PPP. Praca w kołach zainteresowań, samorządzie szkolnym, wykonywanie projektów.

	Formułowanie celów, podejmowanie decyzji.
	Radzenie sobie w warunkach wykonywania zadań indywidualnych i zespołowych. Planowanie przyszłości. Zdolność do generowania, wyrażania i stosowania nowych wartościowych pomysłów, technik i perspektyw, także w formie współpracy; biegłość w wymyślaniu rozwiązań i odpowiedzi wykraczających poza schematy, eksperymentowanie z nowatorskimi i niekonwencjonalnymi podejściami w celu osiągnięcia wartościowych rezultatów.
	Zajęcia z doradztwa zawodowego. Lekcje wychowawcze, np. poprzez drzewko decyzyjne, dyskusje, burza mózgów. Praca na lekcjach metodami aktywnymi.
Opracowanie indywidualnego planu działania. Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym, pedagogiem.

	Zapoznanie uczniów, rodziców z systemem szkolnictwa, ofertą edukacyjną, oraz zasadami i terminami naboru do szkół średnich.
	Stworzenie bazy informacyjno- edukacyjno- zawodowej oraz jej systematyczna aktualizacja.
Zorganizowanie sprawnego przepływu informacji związanej z rekrutacją do szkół średnich wśród nauczycieli, rodziców i uczniów. Wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery oraz korzystanie z dostępnych źródeł pomocy doradczej (informatory, strony internetowe -
m.in. szczegółowa charakterystyka poszczególnych klas zawodów. Otoczenie szczególną opieką uczniów z problemami edukacyjno-wychowawczymi, zdrowotnymi i decyzyjnymi. Indywidualna praca z rodzicami tych uczniów.

	Prowadzenie lekcji informacyjno- edukacyjnych. Organizowanie spotkań dla uczniów kl. VIII i ich rodziców 
z przedstawicielami szkół średnich. 
Organizowanie wyjść na Targi Edukacyjne i dni otwarte szkół.
Porady i pomoc indywidualna w zakresie informacji dot. ścieżek kształcenia oraz logowania i składania dokumentów do szkół.

	Zapoznanie uczniów, rodziców z aktualną sytuacją na rynku pracy.
	Przedstawienie zasad panujących na współczesnym rynku pracy. Kompetencje kluczowe, cechy dobrego pracownika. Poznawanie zawodów przyszłości i zawodów deficytowych. Wskazywanie źródeł dodatkowej informacji na poziomie regionalnym i europejskim na temat:
- trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,
- wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata pracy,
- instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym,
- alternatywnych możliwości kształcenia dla młodzieży z problemami emocjonalnymi i innymi oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;
- możliwości uzyskania pomocy finansowej na kształcenie.
Uczenie zaradności w życiu. Budowanie poczucia pewności siebie. Szukanie pomocy.

	Zajęcia z doradztwa zawodowego. Lekcje wychowawcze. Filmy edukacyjne. Odnajdywanie i eksponowanie treści związanych z różnymi profesjami związanymi z konkretnym tematem lekcji.
 Spotkania indywidualne z uczniami, rodzicami . W sytuacjach koniecznych szukanie pomocy i wsparcia dla uczniów w instytucjach pozaszkolnych. 

	Rozwijanie umiejętności interpersonalnych i intrapsychicznych niezbędnych w sytuacji egzaminu ósmoklasisty oraz podejmowania decyzji edukacyjno- zawodowych Myślenie krytyczne i kompleksowe rozwiązywanie problemów.
	Gotowość do rozpatrywania w przemyślany sposób problemów i przedmiotów, które wchodzą w zakres doświadczenia; znajomość i umiejętność stosowania logicznych metod rozumowania i dociekania
Przeprowadzenie treningów interpersonalnych:
- umiejętność podejmowania trafnych decyzji i formułowania celów;
- opanowanie technik radzenia sobie ze stresem.;
- nauka odpowiedzialności.
- nauka skutecznego planowania czasu.
	Trening umiejętności psychospołecznych -  przygotowanie uczniów do radzenia sobie w sytuacjach nowych, jak podejmowanie decyzji, adaptacja do nowego środowiska, mobilność zawodowa, konieczność ustawicznego uczenia się, aktywne poszukiwanie pracy.
Indywidualne porady. Redagowanie dokumentów aplikacyjnych.

	Rozwijanie umiejętności interpersonalnych w zakresie efektywnej komunikacji, współpracy w grupie, dyskutowania, rozwiązywania konfliktów. Przygotowanie do aktywnego wejścia na rynek pracy.
	Przeprowadzenie treningów interpersonalnych:
- zachowania asertywne;
- rozwiązywanie konfliktów bez przemocy,
- mediacja. 
Autoprezentacja jako wykorzystanie świadomości swojego potencjału w praktyce.
	Grupowe treningi umiejętności interpersonalnych Warsztaty ze specjalistami. Autoprezentacja. Praca na lekcjach metodami aktywnymi. Realizacja projektów. 

	Świadome i kreatywne korzystania z technologii cyfrowych w celach dydaktycznych oraz bogacenia wiedzy o sobie, zawodach, rynku pracy.
	Pewne, krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych i interesowanie się nimi do celów uczenia się, pracy i udziału w społeczeństwie;
 - umiejętność korzystania z informacji i danych,
 -komunikowanie się i współpraca,
 -umiejętność korzystania z mediów, tworzenie treści cyfrowych (w tym programowanie), 
 -bezpieczeństwo (w tym komfort cyfrowy i kompetencje związane z cyberbezpieczeństwem)
- kwestie dotyczące własności intelektualnej,
-rozwiązywanie problemów i krytyczne myślenie.
	Praca na zajęciach lekcyjnych, lekcje informatyki.

	Wyzwalanie aktywności uczniów. Doskonalenie umiejętności przywódczych.
	Działania prowadzące do realizacji wyznaczonych celów; wykorzystanie umiejętności interpersonalnych w celu rozwiązywania problemów; skuteczna realizacja działań w dążeniu do celu; korzystanie z umiejętności innych osób w celu osiągnięcia wspólnego celu; organizacja i prowadzenie pracy zespołowej. 
Zajęcia pozalekcyjne, szkolne akademie, imprezy środowiskowe, wolontariat.
	Praca w kołach zainteresowań, realizacja projektów. Działania wolontariackie – np. Szlachetna paczka, Współpraca ze Stowarzyszeniem Opieki Paliatywnej Nadzieja, Caritasem Diecezji Sosnowieckie, domem Dziecka w Sarnowie, Powiatowym Stowarzyszeniem Osób Niepełnosprawnych,
Stowarzyszeniem Opieki nad  Zwierzętami Nadzieja na dom.. Udział w spotkaniach, warsztatach. 




EWALUACJA  PROGRAMU 
 Ewaluacja prowadzona jest w sposób ciągły poprzez okresowe spotkania osób realizujących program, które posłużą omówieniu skuteczności podejmowanych działań.
Proponuje się zastosowanie technik:
- analiza dokumentacji :  dzienniki – tematy zajęć, rozkłady materiałów, notatki z wycieczek, spotkań
- analiza wytworów dzieci,
- rozmowy z uczniami,
- rozmowy z rodzicami,
- analiza losów absolwentów.


















Program z doradztwa zawodowego dla kl. 7 i 8 
10 godzin w trakcie roku szkolnego.

Tematy: Jeden temat zajęć obejmuje jedną jednostkę lekcyjną 45 minut.
[bookmark: _Toc492542663]Cele programu
	Celem doradztwa zawodowego w szkole podstawowej jest przygotowanie uczniów 
do odpowiedzialnego planowania ścieżki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczących wyboru kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy zawodowego. 
Cele ogólne programu:
· poznawanie samego siebie;
· analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
· poszerzanie własnych: umiejętności, wiedzy i kompetencji społecznych;
· motywowanie do działania i wykorzystania własnych zasobów;
· kształtowanie gotowości do wejścia na rynek pracy;
· rozwój kompetencji kluczowych;
· rozwijanie umiejętności uczenia się przez całe życie.

W programie ujęte zostały również cele szczegółowe w poszczególnych obszarach
W obszarze POZNANIE SIEBIE uczeń:
· rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
· charakteryzuje wartości z uwzględnieniem wartości pracy;
· poznaje kompetencje kluczowe: praca w grupie, zasady efektywnej komunikacji, skuteczne komunikowanie się, efektywne zarządzanie czasem, asertywność, przedsiębiorczość;
· określa aspiracje i potrzeby związane z własnym rozwojem i możliwe sposoby ich realizacji.

W obszarze ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY uczeń:
· wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody;
· łamie stereotypy zawodowe;
· wskazuje drogi zdobycia wybranych zawodów;
· uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;
· poznaje dostępne strategie realizowania własnego potencjału w warunkach rynkowych;
· konfrontuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz oczekiwaniami pracodawców.
W obszarze RYNEK EDUKACYJNY uczeń:
· charakteryzuje strukturę systemu edukacji;
· analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyższego pod kątem możliwości dalszego kształcenia;
· określa znaczenie uczenia się przez całe życie.
W obszarze PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU uczeń:
· określa marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie własnych zasobów;
· planuje ścieżkę kariery, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów;
· identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie.

[bookmark: _Toc492542664]Metody 
Przeważają aktywne metody nauczania. Pozwalają one uczniom na rozważanie, wyciąganie wniosków, rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i współpracę w grupie.
METODY PRACY:	
· analiza przypadku,
· ankieta,
· autoprezentacja,
· burza mózgów,
· ćwiczenia grupowe,
· debata „za i przeciw”,
· dyskusja problemowa,
· kolaż,
· kwestionariusz,
· lekcja odwrócona,
· mini-wykład,
· ocena pracy grupowej,
· plakat,
· rozwiązywanie problemów,
· skojarzenia,
· odwrócony cel.
W osiągnięciu założonych celów pomocne są programy, np. Mapa karier, aplikacje multimedialne, testy osobowościowe, ankiety skłonności zawodowych.
Opis zakładanych efektów kształcenia
W zakresie wiedzy uczeń:
· posługuje się pojęciami związanymi z tematyką rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
· identyfikuje swoje możliwości psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;
· wyjaśnia zależności pomiędzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;
· wymienia umiejętności niezbędne do prawidłowego funkcjonowania w różnych rolach zawodowych i społecznych.

W zakresie umiejętności uczeń:
· rozwija swoje zainteresowania;
· wykorzystuje wiedzę teoretyczną z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie określić swe predyspozycje, zdolności, umiejętności;
· samodzielnie lub z pomocą doradcy planuje dalszą ścieżkę rozwoju edukacyjno-zawodowego.

W zakresie kompetencji społecznych uczeń:
· skutecznie współpracuje z kolegami w zespole;
· przyjmuje twórczą i refleksyjną postawę wobec przekonań oraz sposobu postępowania innych ludzi;
· rozwiązuje konflikty powstające podczas pracy zespołowej.
DORADZTWO ZAWODOWE KLASY 7-8

Tematy zajęć w klasie VII
1. Doradztwo zawodowe. Czym jest, czym nie jest?
Cele:
· Kształtowanie: proaktywnych postaw młodzieży wobec pracy i edukacji ze zwróceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundament aktywności zawodowej; 
· Kształtowanie sprawczości uczniów, tj. przekonania, że są podmiotami własnych działań i są w pełni zdolni do wprowadzania zmian w swoim bliższym i dalszym otoczeniu.
· Eliminowanie stereotypów dotyczących ról społecznych i zawodowych
· Zapoznanie z funkcjonującym systemem wsparcia rozwoju zawodowego.

  2. W zgodzie ze sobą. Budowanie pozytywnej samooceny.
Mocne i słabe strony.

Cele:
1. Wzbudzanie refleksji nad samym sobą, rozwijanie świadomości własnych wad i zalet
· Rozwijanie umiejętności samoobserwacji
· Wpływ samooceny na życie
· Kształtowanie umiejętności rozpoznawania swoich mocnych stron
· Kształtowanie pozytywnej samooceny, sposoby podnoszenia poczucia własnej wartości
· Uświadomienie uczniom, w jaki sposób różne wydarzenia wpływają na to, jacy jesteśmy
· Określenie swoich mocnych i słabych stron, umiejętności oraz zainteresowań, dostrzeganie własnych atutów
· Zrozumienie roli zainteresowań w planowaniu przyszłości
· Zrozumienie konieczność planowania swojej drogi w celu uzyskania wytyczonego celu
· Uświadomienie roli wiedzy, zainteresowań i cech charakteru w wyborze kierunku kształcenia lub przyszłego zawodu.
· Planowanie przyszłości
· Pobudzenie do refleksji na temat własnych pasji, zdolności, zainteresowań zawodowych.


3. Moje zasoby. Zdolności i umiejętności. Zarządzanie talentami, czyli jak odkryć swój talent?
Cele:
· Zmotywowanie uczniów do autorefleksji na temat możliwości intelektualnych oraz zdolności w kontekście predyspozycji zawodowych
· Zmotywowanie uczniów do podjęcia działań samokształceniowych
· Zapoznanie z typami zdolności
· Określenie predyspozycji do pracy w grupie lub pracy indywidualnej
· Przygotowanie do planowania dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowe
· Poznanie aktualnych założeń psychologicznych związanych z odkrywanie i wykorzystaniem talentów
· Uświadomienie roli wiedzy, zainteresowań i cech charakteru w wyborze kierunku kształcenia lub przyszłego zawodu.


4. W pracy się liczą kompetencje. Predyspozycje zawodowe
Cele:
· Wzbudzenie refleksji nad samym sobą
· Poznanie kompetencji kluczowych
· Mobilizowanie do samopoznania, trening kompetencji miękkich na co dzień 
· Kształtowanie umiejętności rozpoznawania własnych mocnych stron
· Wskazanie uczniom różnych źródeł informacji o sobie
· Przedstawienie czynników warunkujących trafny wybór zawodu
· Określenie predyspozycji psychofizycznych niezbędnych do wykonywania dan
· Rozbudzanie pomysłowości na temat swojej przyszłości zawodowej.

5. Ja w oczach innych.  Osobowość zawodowa.
Cele:
· Poznanie słownictwa związanego z wyborem zawodu i planowaniem odpowiedniej drogi kształcenia
· Podkreślenie wpływu różnorodnych czynników: osobowościowych, zewnętrznych na predyspozycje do wykonywania danego zawodu
· Aktywne uczestnictwo w procesie wybierania zawodu i planowania dalszego kształcenia ponadpodstawowego
· Charakterystyka danej grupy zawodowej (środowisko pracy, wykonywane czynności, przedmiot pracy, zagrożenia)
· Rozwijanie wyobraźni w stawianiu celów na przyszłość 
· Realistyczna ocena swoich celów i możliwości
· Samodzielne zdobywanie informacji na temat interesujących zawodów
· Lepsze zrozumienie swojej roli w kształtowaniu przyszłości
· Charakteryzowanie danej grupy zawodowej (środowisko pracy, wykonywane czynności, przedmiot pracy, zagrożenia)
· Rozbudzanie pomysłowości na temat swojej przyszłości zawodowej.

6. Przewidzieć  przyszłość. Przygotowanie do zmian w życiu człowieka w kontekście planowania kariery.
Cele:
· Rozwijanie umiejętności planowania działania w czasie
· Wyjaśnienie znaczenia pracy w życiu człowieka
· Rozumienie swojej roli w przyszłości
· Zaznajomienie z motywami wyboru zawodu 
· Kształtowanie umiejętności planowania kariery edukacyjno-zawodowej
· Uświadomienie ważności przemyślanego, świadomego i samodzielnego planowania kariery edukacyjnej i zawodowej
· Inspirowanie uczniów do myślenia o przyszłości i planowania swojej kariery zawodowej
· Zaznajomienie z zasadami skutecznego planowania i wyznaczania celu
· Specyfika uczenia się a planowanie kariery zawodowej
· Zapoznanie uczestników z zagadnieniami: mobilność zawodowa, elastyczność, cechy człowieka mobilnego zawodowo 
· Pomoc w określeniu przez uczestników poziomu własnej gotowości do zmiany. 

7. Siła motywacji – jak wzmacniać swoje chęci do działania.
Cele:
· Utrwalenie wiedzy o mechanizmach regulujących zachowanie się człowieka, teorie motywacji
· Wzbudzenie refleksji nad własną motywacją w dążeniu do osiągania wyznaczonych celów
· Diagnoza siły swojej motywacji
· Poznanie interpretacji motywacji osiągnięć (sukcesu) i motywacji unikania niepowodzeń
· Fazy przebiegu motywacji i demotywatory
· Charakterystyka hierarchii potrzeb człowieka
· Określenie czynników wpływających na własną motywację do działania
· Wzbudzenie lub wzmocnienie motywacji do nauki.


8.Co dwie głowy to nie jedna.  Kompetencje kluczowe -komunikacja i praca w zespole.
Cele:
· Opanowanie zawstydzenia i onieśmielenia
· Komunikacja interpersonalna a efektywność działań
· Techniki, style negocjacyjne
· Świadomość znaczenia współpracy grupowej
· Akceptowanie siebie
· Dostrzeganie w innych pozytywnych cech
· Pomoc innym. Rozwój umiejętność społecznych uczniów.

9.  Zawody wokół nas Różnorodność świata zawodów.
Cele:
· Mobilizowanie uczniów do zbierania informacji o zawodach
· Wyjaśnienie pojęć: zawód, praca
· Zapoznanie uczniów z podziałem zawodów według przedmiotów pracy
· Wskazanie uczniom związku między własnymi predyspozycjami psychofizycznymi a przyszłym zawodem
· Zaznajomienie z różnorodnością zawodów, które może wykonywać człowiek
· Łamanie stereotypów zawodowych
· Wskazanie uczniom różnych źródeł informacji o zawodach.

10. W świecie zawodów.
Kwalifikacje i kompetencje  w życiu i na rynku pracy.
Cele:
· Zapoznanie z podstawowymi informacjami dotyczącymi pojęć: rynek pracy, kwalifikacje, kompetencje zawodowe i ponadzawodowe 
· Wskazywanie kompetencji zawodowych i ponadzawodowych dla wybranych profesji
· Pomoc w określeniu przez uczniów własnych kompetencji
· Zainspirowanie uczestników do postrzegania własnych zasobów/kompetencji jako atutów przydatnych na współczesnym rynku pracy.




Tematy zajęć w klasie VIII
1. Marzenia do spełnienia. Moja kariera – zawód i edukacja. System edukacji w Polsce.
Cele:
· Zapoznanie uczniów ze strukturą kształcenia, lokalną siecią szkół oraz warunkami przyjęć do szkół średnich
· Kształtowanie umiejętności konfrontowania własnych możliwości z wymaganiami rekrutacyjnymi szkół
· Mobilizowanie do wstępnego wyboru zawodu i zaplanowania drogi dalszego kształcenia.
· Dostrzeganie zależności: edukacja – rynek pracy.
· Motywowanie do pracy nad sobą.

2. Cele edukacyjne i zawodowe. Kotwice mojej kariery
Cele:
· Zapoznanie z tematyką wyznaczania i formułowania celów, powiązania celów osobistych i zawodowych oraz planowania kariery zawodowej
· Rodzaje karier zawodowych
· Wzbudzenie refleksji na temat samorozwoju oraz planowania własnej kariery edukacyjno-zawodowej. 
· Wzmacnianie umiejętności podejmowania decyzji i planowania
· Wzmacnianie dążenia do osiągania zamierzonego celu
· Weryfikacja, czy cele są osiągalne oraz zmierzenie zaangażowania psychicznego niezbędnego dla ich realizacji.

3. Rynek pracy i mechanizmy jego funkcjonowania. Współczesny rynek pracy. Osoby z niepełnosprawnością są wśród nas.,.
Cele:
· Zapoznanie uczniów z podstawowymi pojęciami: rynek pracy, bezrobocie, stopa bezrobocia, bezrobotny, zasób siły roboczej
· Uświadomienie uczniom zjawiska bezrobocia w Polsce; jego znaczenia dla gospodarki i dla samych bezrobotnych 
· Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami Kodeksu pracy istotnymi z punktu widzenia osoby zatrudnianej
· Zaznajomienie uczniów z typami bezrobocia w zależności od jego przyczyn określenie społecznych, ekonomicznych i psychologicznych skutków bezrobocia rozróżnianie potrzeb człowieka
·  Rozróżnianie umów, które pracodawca może zawrzeć z osobą zatrudnianą 
· Poznanie strategii realizowania własnego potencjału w warunkach rynkowych
· Praca chroniona. 

4.Moje zasoby a oczekiwania pracodawców, czyli zderzenie oczekiwań z rzeczywistością.
Trendy współczesnego rynku pracy
Cele:
· Zrozumienie, że znalezienie pracy zależy od aktywnej postawy, a wybór przyszłego zawodu powinien być skorelowany z cechami osobowości, zdolnościami i zainteresowaniami
· Rozróżnianie potrzeb człowieka
· Poznanie metod poszukiwania pracy
· Poznanie zasad planowania własnego rozwoju zawodowego 
· Uświadomienie sobie swoich przekonania, preferencji i zachowania w rozmaitych sytuacjach
· Rozróżnienie motywacji osiągnięć od motywacji unikania niepowodzeń
· Określanie czynników wpływających na własną motywację do działania
· Ocena własnych predyspozycji i umiejętności
· Tworzenie indywidualnego planu kariery edukacyjno-zawodowej.

5. Praca jako wartość. Warto mieć wartości, czyli co jest dla mnie ważne w pracy?
Cele:
· Poznanie hierarchii potrzeb człowieka
· Uświadomienie motywów aktywności społecznej i zawodowej człowieka 
· Uświadomienie roli wiedzy, zainteresowań i cech charakteru w wyborze kierunku kształcenia lub przyszłego zawodu.
· Wskazywanie wartości pracy
· Tworzenie drzewka decyzyjnego
· Charakteryzowanie danej grupy zawodowej (środowisko pracy, wykonywane czynności, przedmiot pracy, zagrożenia).

6. Zawody przyszłości.
Cele:
· Rozróżnianie pojęć: zawód, praca
· Wyszukiwanie informacji na temat zawodów, uwzględniając wymagania rynku pracy i oczekiwania pracodawców.
· Zapoznanie uczniów z podziałem zawodów według przedmiotów pracy
· Wskazanie uczniom różnych źródeł informacji o zawodach, np. barometr zawodów, mapa karier
· Usystematyzowanie zdobytych informacji dotyczących różnych zawodów
· Wskazywanie zawodów poszukiwanych na rynku pracy oraz wymagań stawianych przed pracownikiem przez pracodawcę.

7. Efektywne poszukiwanie pracy - dokumenty aplikacyjne moją wizytówką.
Cele:
· Uczeń zna pojęcie dokumenty aplikacyjne
· Umiejętność przygotowania: CV i listu motywacyjnego
· Uczeń potrafi komunikować się za pomocą listu, przy użyciu formalnego języka
· Uczeń umie wskazać własne cele zawodowe
· Uczeń umie zaprezentować się oraz zakomunikować własne cele zawodowe.

8. Ja, czyli kto?  Moje portfolio. 
Cele:
· Podniesienie umiejętności korzystnego zaprezentowania siebie samego 
     – rozmowa, aparycja, zachowania werbalne i niewerbalne
· Uczeń wie: jak się zachować w trakcie rozmowy z pracodawcą,
· Popularne pytania pracodawcy.
· Uczeń potrafi: przygotować się do rozmowy z pracodawcą, wypełnić kwestionariusz osobowy, skompletować dokumenty aplikacyjne, scharakteryzować właściwe zachowania werbalne i niewerbalne, opanować umiejętności niezbędne podczas autoprezentacji.





9. Co warto wiedzieć o szkołach zawodowych? Zderzenie z rzeczywistością
Cele:
· Zapoznanie ze  strukturą kształcenia, lokalną siecią szkół oraz warunkami przyjęć do szkół zawodowych
· Wskazywanie zawodów poszukiwanych na rynku pracy oraz wymagań stawianych przed pracownikiem przez pracodawcę
· Wskazanie różnych źródeł informacji o zawodach, np. barometr zawodów, mapa karier oraz zbierania informacji o konkretnych szkołach
· Kształtowanie umiejętności konfrontowania własnych możliwości z wymaganiami rekrutacyjnymi szkół.
	
10. Alternatywne drogi dojścia do zawodu. Nauka przez całe życie? Zdecydowanie tak!
Cele:
· Wskazywanie uczniom, iż dany zawód można osiągnąć różnymi drogami edukacyjnymi
· Wyjaśnienie, czym jest edukacja formalna, pozaformalna i nieformalna
·  Wyszukiwanie informacji na temat interesujących go możliwości edukacji poza murami szkoły.
· Uświadomienie konieczności ciągłego kształcenia i podwyższania swoich kwalifikacji
· Wskazanie placówek, w których można szukać pomocy w przypadku napotkania trudności w realizacji własnej kariery zawodowej
· Portfolio.

Ewaluacja programu 
Wewnętrzna ewaluacja programu realizowana będzie w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno być doskonalenie programu służące dostosowaniu go do potrzeb i możliwości uczniów, potrzeb szkoły czy lokalnego rynku pracy. Ewaluacja dokonywana będzie poprzez: 
· analizę dokumentacji (dzienniki – tematy zajęć), 
· analizę wytworów uczniów, 
· obserwację poziomu zaangażowania i motywacji, zachowań uczniów, 
· [bookmark: _GoBack]rozmowę doradczą z uczniem.


Program opracowała: szkolny doradca zawodowy Renata Kaczmarczyk


Program opracował szkolny doradca zawodowy we współpracy z zespołem: pedagog szkolny Renata Orczyk, pedagog specjalny Monika Gimzia i pedagog specjalny Karolina Grabowska-Zawada.
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